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CURSO: COMO HACER UN DIAGNOSTICO SOCIAL. NIVEL 2

Modalidad Online
Nivel de Formacion Intermedio
Aula Virtual Aula del IETSC

Carga Lectiva
@ Total: 60 horas.
@ 48 horas de trabajo auténomo asincrono del estudiante.

() 12 horas de asistencia sincrénica por videoconferencia.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Presentacion.

El diagndstico social, aun siendo un elemento de una importancia crucial para la intervencién, es una de las
materias del Trabajo Social con menor literatura (Diaz y Fernandez, 2013), siendo escaso su desarrollo
tedrico, conceptual y metodoldgico (De Robertis, 2003), incluso desde la Universidad. De este modo, el
colectivo profesional, en términos generales, suele encontrarse con serias dificultades para asumir con éxito
esta tarea.

Esta formacion esta disenada con el fin de proporcionar un marco operativo de referencia que establezca
unos aspectos conceptuales, estratégicos y técnicos bdsicos que contribuyan a dar rigurosidad, precisidon y
utilidad al proceso de diagndstico social en la intervencion del Trabajo Social con individuos y familias. La
meta general es contribuir a que el Trabajo Social actle con rigor, eficacia y elegancia en materia de
Diagndstico Social. Es una de las competencias exclusivas que tenemos como profesién y hemos de valorarla
y hacerla valer en sociedad.

Este método de diagndstico es fruto de la sistematizacion de la préactica profesional del autor durante mas
de 7 afios, llevando a cabo procesos continuos de revision tedrico — practica para no perder de vista los
criterios que marca la profesion. Por ello, no es una propuesta metodoldgica extraida de una revision tedrica

y plasmada en un documento.
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Todo lo contrario, es un método ad hoc, creado desde la praxis. Ademads, ha sido disefiada con Ila finalidad

de que sea util y aplicable en diferentes contextos (publicos y privados; clinicos y no clinicos) y ambitos de

intervencion social, bajo diferentes modelos de intervencion y/o perspectivas tedricas.

La formaciéon ha sido planificada con el objetivo de que el alumnado obtenga una nocién exhaustiva del
método y tome contacto con habilidades que le seran de utilidad para implementarlo en su quehacer
profesional. Sin embargo, el diagndstico social es una competencia profesional avanzada, madura, con una
elevada complejidad y que requiere de un alto nivel de pericia. Por esta razén, no bastara con un curso, la/el
profesional que desee ser competente en esta materia requiere de mucha practica, lectura y revision

constantes.

Esta formacidon es la continuacion del Nivel 1 donde se conocieron los fundamentos tedricos vy
metodolégicos. En este Nivel 2 se trata de conocer los fundamentos instrumentales, que servirdn tanto para
la recogida de la informacidn en la fase de estudio como para la fase de analisis e interpretacién de la

evidencia social.

Objetivos.
Generales:
e Desarrollar y mejorar las competencias profesionales de los/as Trabajadores/as Sociales para realizar

diagndsticos sociales de casos.

Especificos:
e Conocer instrumentos de medicion estandarizados y de clasificacion diagndstica.

e Elaborar un diagndstico riguroso, preciso y claro, y comunicarlo a través de un informe social.

Programa.
Cada modulo de contenido tedrico estd estructurado de la siguiente manera: titulo, objetivos, introduccidn,
desarrollo de contenidos y resumen. Las referencias de todos los mddulos estaran en un sélo documento

denominado Referencias".
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Tema 1. Instrumentos de evaluacion.
e Herramienta para el diagnédstico y la investigacion exclusién social(Raya, 2010)
e Cuestionario de Apoyo social funcional Duke-UNC-11. Broadhead et al.,(1988).
e Cuestionario de Funcionamiento Familiar (FF-SIL).
e Escala de Estrés de Holme y Rahe (Gonzalez y Fumero, 1983).
e Inventario de Depresion de Beck (BDI-II)
e Version reducida de la Escala de Resiliencia SV-RES (Regalado, 2017).
e Cuestionario EQ-5D en su version espaiiola (Badia, Roset, Montserrat,Herdman y Segura, 1999).
e Subescala de Sinceridad del Cuestionario de Personalidad de Eysenck(EPQ-R) (Aguilar, Tous y Andrés,
1990).

e CEES: Cuestionario para la evaluacién de la Exclusion Social (Pifiero,2013).

Tema 2. Instrumentos de Clasificacién Diagndstica.
e Escala General de Categorias Diagndsticas (Conde, 1998).

e Person-in-Environment System Manual (PIE System).

Metodologia.
El curso se desarrolla siguiendo la modalidad de e-learning asincrona, a través del Aula Virtual del IETSC
(Canvas LMS). La metodologia resulta unacombinacién equilibrada de teoria y practica, buscando lograr el

desarrollo de habilidades mdas que memorizar contenidos.

El curso se desarrolla con el estudio de una serie de contenidos tedricos, distribuidos en 3 mddulos,
elaborados especificamente para esta formacién, que vienen enriquecidos con ejemplos practicos para

asimilar mejor la informacion.

Asi mismo, el alumnado recibira dos clases en vivo por videoconferencia con el profesorado. Una clase sera
al principio donde podran disponer de un repaso general de todo el contenido que van a aprender en el
curso. Laotra clase sera al final de la formacién para que el alumnado pueda resolver dudas que le permitan

integrar mejor los conocimientos y llevarlos a su practica profesional.
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Una vez dentro de la plataforma el alumnado podra acceder a los diferentes contenidos del curso, en el

apartado de "PAGINA DE INICIO":

Cronograma
TIEMPO ACTIVIDAD RECOMENDADA
Semanal
e Familiarizacidn con la plataforma.
e Lectura del programa de estudios y fecha de entrega de actividades.

e Revisidn por encima de todos los contenidos.

Semana2y3
e Estudio del Tema 1.

e Disfrutar lo aprendido e implementar una pequefia parte en su trabajo.

Semana 4
e Estudio del Tema 2.
e Realizar prueba de autoevaluacién.

e Disfrutar lo aprendido e implementar una pequefia parte en su trabajo.
Semanas 4-7

e Realizar la Actividad Practica.

e Disfrutar lo aprendido e implementar una pequefia parte en su trabajo.

Haz una lista de algunas preguntas o dudas y llévalas a la clase final con el docente.

Evaluacion.

Para la superacidn del curso el alumnado ha de realizar las siguientes actuaciones:
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1 Actividad Practica. Se dara como superada si obtienen una calificacion superior a 6 sobre 10.

1 Pruebas objetivas, una por cada uno de los temas del curso, conformadas por una cantidad de entre 20-30
preguntas, que podran ser tipo test, de opcidon multiple, de emparejamiento o de verdadero/falso. Se dara
como superado la prueba objetiva cuando el alumno/a obtenga una calificacién superior al 60%. Se podra
ver la calificacién de la prueba inmediatamente y ver los aciertos y fallos. El alumnado tendra 3 intentos para

llevar a cabo cada prueba con éxito.

Docente: Jonathan Regalado Pifiero.
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