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“CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DEL NUEVO REGLAMENTO DE EXTRANJERÍA. INFORMES A 

REALIZAR POR LAS TRABAJADORAS SOCIALES” 

 

Fechas propuestas: Del 13 de mayo al 27 de mayo de 2025 

Número de horas: 20. 

Modalidad: Mixta. 10 horas on line de trabajo  personal  y dos sesiones presenciales de 5 horas cada 

una los días: 13 y 20 de mayo de 9:00 a 14:00 horas Aula: Fempex c/ Sancho Pérez,4 MÉRIDA.  

Objetivos 

Posibilitar que las/os agentes sociales adquieran conocimientos de legislación en materia de 

extranjería e inmigración. 

Facilitar la aplicación del nuevo Reglamento de Extranjería a las/os trabajadoras/es sociales en los 

distintos ámbitos de la intervención social. 

Contenidos 

• Glosario 

• Bibliografía 

• Módulo I: Políticas de inmigración 

• Módulo II: Ley de Extranjería actual y su reglamento 

• Módulo III Informes. Supuestos prácticos 

• Anexos 

Metodología:  

Se intercalará el método expositivo junto con un método participativo y activo, utilizando para ello 

técnicas de dinámicas de grupo que fomenten la tolerancia, la expresión libre de opiniones e ideas y 

animen a la interrelación entre formador-participante-grupo. Igualmente se realizarán ejercicios, 

análisis de artículos y resolución de casos prácticos.  
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Además, se utilizará la metodología de la formación no presencial, utilizando las herramientas 

informáticas propias de este tipo de aprendizaje (foros, ejercicios, chats, etc…) 

Destinatarios: Trabajadoras/es Sociales, agentes sociales y otro tipo de profesionales. 

Recursos didácticos: Cañón, pizarra, conexión a internet, sala adaptada al trabajo grupal… 

Evaluación: Se realizará una evaluación inicial (mediante dinámicas y cuestionarios) para establecer 

un diagnóstico grupal con la finalidad de conocer sus expectativas frente al curso, motivaciones, 

grado de conocimiento en la materia, así como otras inquietudes. También se realizará una 

evaluación final para conocer el grado de consecución de los objetivos del curso, así como de otros 

aspectos relacionados con el mismo. 

A lo largo del curso, todos los ejercicios y otros serán útiles para la correcta evaluación del aprendizaje 

del alumno/a.  

Docente: Nuria Ferrera Martínez, trabajadora social colegiada. Nº 07-316 


